
 

                        
   ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
         ΔΗΜΟΣ ΚΥΘΗΡΩΝ 
     ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

  

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 
Από το πρακτικό της με αριθμό 04/2026 συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Κυθήρων 
 
Αρ. Απόφασης: 023/2026          
Θέμα: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου - ανταποδοτικού χαρακτήρα. 
 
Σήμερα στις 03/03/2026, ημέρα της εβδομάδος Τρίτη και ώρα 11:30 π.μ. στην αίθουσα «Δήμαρχος 
Αρτέμιος Καλλίγερος» του Δημαρχείου Κυθήρων, συνήλθε σε τακτική δια ζώσης συνεδρίαση η Δημοτική 
Επιτροπή του Δήμου Κυθήρων, μετά την από 27/02/2026, έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής που 
απεστάλη νόμιμα σε κάθε ένα από τα μέλη, σύμφωνα με τα άρθρα 72, 73 και 74 του Ν.3852/2010, όπως 
τροποποιήθηκαν, συμπληρώθηκαν και ισχύουν με το άρθρο 31 του Ν.5013/2023, το άρθρο 10 του 
Ν.5039/2023 και το άρθρο 9 του Ν.5056/2023. 
 
Αφού διαπιστώθηκε η προβλεπόμενη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 5 μελών ευρέθησαν παρόντα 4, 
ήτοι: 
 

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ  
1. ΧΑΡΧΑΛΑΚΗΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ (Πρόεδρος - ΖΟΟΜ)  
2. ΣΟΥΡΗΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ (Αντιπρόεδρος - ΖΟΟΜ) 
3. ΚΟΜΗΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (Δια ζώσης) 
4. ΚΑΛΛΙΓΕΡΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ (Δια ζώσης) 

 
 

 

ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ 
Καίτοι Νομίμως Κληθέντα 

 
                1. ΜΕΓΑΛΟΚΟΝΟΜΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

 
 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την Γραμματέα της Δημοτικής Επιτροπής, την Αναπλ. Προϊσταμένη Διοικητικών 
και Οικονομικών Υπηρεσιών Αλεζίδου Πολυξένης, σύμφωνα με την 42/2024 (αρ. πρωτ. 245/22-01-2024) 
Απόφαση του Δημάρχου Κυθήρων (ΑΔΑ: ΨΙ4ΓΩΛΨ-ΟΚΣ).  
 
Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, αναφερόμενος στο 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, εξέθεσε τα 
κάτωθι: 
 
Σύμφωνα με το ανωτέρω σχετικό  έγγραφο  του ΥΠ.ΕΣ οι  ΟΤΑ α΄  βαθμού  θα πρέπει να προγραμματίσουν 
με βάση  τις λειτουργικές  ανάγκες των υπηρεσιών τους τις προσλήψεις   προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου  χρόνου για το έτος 2026, για τις εξής κατηγορίες:  

 Προσωπικό ΙΔΟΧ με κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας από λοιπές αντικαταβολές (κοιμητήρια) 

 Προσωπικό ΙΔΟΧ Ανταποδοτικού χαρακτήρα και  

 Προσωπικό ΙΔΟΧ ή συμβάσεις μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας υπό τη μορφή 
αντιτίμου 

 

ΑΔΑ: 620ΖΩΛΨ-Ε5Φ



 

Ο προγραμματισμός  για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου  με σχέση ορισμένου χρόνου  για την 
κάλυψη αναγκών των υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα απαιτεί  απόφαση της  δημοτικής επιτροπής, 
με την  οποία  να διαπιστώνεται η αναγκαιότητα  πρόσληψης, οι ειδικότητες και ο αριθμός των ατόμων.  
Στο Δήμο μας το  μόνιμο προσωπικό στο τομέα της καθαριότητας είναι ελάχιστο,  κυρίως  στην ειδικότητα 
των Εργατών, οπότε δεν μπορεί  να ανταποκριθεί  στις αυξημένες  ανάγκες των υπηρεσιών Καθαριότητας, 
ύδρευσης & ηλεκτροφωτισμού καθώς το νησί μας αποτελείται από πολλούς οικισμούς, πολλές παραλίες 
και μεγάλο οδικό δίκτυο, με αποτέλεσμα να υπάρχει τεράστια ανάγκη στους τομείς των ανταποδοτικών  
υπηρεσιών καθώς και στην αποκομιδή των απορριμμάτων . Η μη κάλυψη των αναγκαίων θέσεων θα 
δημιουργούσε προβλήματα για την τουριστική  και γενικότερη εικόνα του νησιού μας, και με τις σημερινές 
συνθήκες  η μόνη λύση  για την επαρκή  αντιμετώπιση των τομέων αυτών είναι η  πρόσληψη προσωπικού 
ΙΔΟΧ ορισμένου χρόνου.  
Προκειμένου λοιπόν, να αντιμετωπιστούν  οι ανάγκες στην κατηγορία των ανταποδοτικών  Υπηρεσιών, κατά 
το τρέχον έτος 2026 ,παρακαλούμε να λάβετε απόφαση με την οποία να διαπιστώνεται η ανάγκη 
πρόσληψης του συγκεκριμένου προσωπικού, το οποίο θα πρέπει να χαρακτηρίζεται ως πρόσληψη 
ανταποδοτικού χαρακτήρα, να υπάρχει δηλαδή βεβαίωση περί ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου ότι η 
δαπάνη καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και έχει εγγραφεί στο προϋπολογισμό στους κωδικούς που 
αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές υπηρεσίες του Δήμου.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Προτείνουμε να προγραμματισθεί  η πρόσληψη του  παρακάτω προσωπικού: 
 

1. Επτά  (7) άτομα ΔΕ οδηγών με ειδικότητα Οδηγών,  με διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών, 
       
2. Επτά (7) άτομα ΥΕ προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων, με ειδικότητα ΥΕ συνοδών 

απορριμματοφόρων , με  διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών 
 

3. Τρία (3) άτομα ΥΕ  προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων με ειδικότητα ΥΕ  προσωπικού 
καθαριότητας εξωτερικών χώρων,   διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών 

 
4. Δύο (2) άτομα ΥΕ προσωπικού καθαριότητας εσωτερικών χώρων, με ειδικότητα ΥΕ προσωπικού 

καθαριότητας εσωτερικών χώρων, με διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών 
 

5. Τρία (3) άτομα ΥΕ εργατών Γενικών καθηκόντων με ειδικότητα ΥΕ εργατών Γενικών καθηκόντων 
με διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών 
 
 

Για την πρόσληψη των ανωτέρω υπαλλήλων, υπάρχει η σχετική πίστωση στον Προϋπολογισμό. 
 
Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλείσθε για την λήψη σχετικής απόφασης. 
 
 
Αφού τελείωσε η εισήγηση, ακολούθησε  διαλογική συζήτηση, όπως αυτή αποτυπώνεται στο πρακτικό αρ. 
04/2026, μετά την οποία η Δημοτική Επιτροπή προέβη σε φανερή ονομαστική ψηφοφορία, λαμβάνοντας 
υπόψη της:  
 

1. Το Ν.3463/2006, 
2. Το Ν.3852/2010, 
3. Το Ν.2190/1994, 
4. Το Ν.4412/2016 όπως ισχύει, 
5. Την εισήγηση του θέματος και τη μνημονευόμενη σε αυτή Νομοθεσία. 
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Τα Μέλη της Δημοτικής Επιτροπής τοποθετήθηκαν ως ακολούθως επί της ανωτέρω εισήγησης: 
 

1. Κομηνός Γεώργιος: ΝΑΙ στην εισήγηση του Προέδρου. 

2. Καλλίγερος Δημήτριος: ΝΑΙ στην εισήγηση του Προέδρου. 

3. Σουρής Ζαχαρίας: ΝΑΙ στην εισήγηση του Προέδρου. 

 

Ακολούθησε η καταμέτρηση των ψήφων, η οποία είχε ως εξής: 
 

 Αριθμός 

Ψήφων 
(πλην του 
Προέδρου) 

Ονόματα ψηφισάντων 

ΝΑΙ 3 Κομηνός Γεώργιος, Καλλίγερος Δημήτριος, Σουρής 
Ζαχαρίας 

ΟΧΙ   

ΛΕΥΚΟ   

ΑΠΟΧΗ / ΠΑΡΩΝ              

ΝΑΙ ΣΕ ΕΓΚΥΡΗ 
ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΗ 
ΠΡΟΤΑΣΗ [μόνο για τις 

περιπτώσεις που προβλέπεται 
ρητά η διατύπωση εναλλακτικών 
προτάσεων] 

  

ΜΗ ΕΓΚΥΡΕΣ ΨΗΦΟΙ   

 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

 Διαπιστώνει την ανάγκη πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου  με σχέση ορισμένου χρόνου  για 
την κάλυψη αναγκών των υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα, 

 Εγκρίνει την πρόσληψη του  παρακάτω προσωπικού: 
       —Επτά  (7) άτομα ΔΕ οδηγών με ειδικότητα Οδηγών,  με διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών, 

—Επτά (7) άτομα ΥΕ προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων, με ειδικότητα ΥΕ συνοδών 
απορριμματοφόρων , με  διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών, 
—Τρία (3) άτομα ΥΕ  προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων με ειδικότητα ΥΕ  προσωπικού 
καθαριότητας εξωτερικών χώρων,   διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών, 
—Δύο (2) άτομα ΥΕ προσωπικού καθαριότητας εσωτερικών χώρων, με ειδικότητα ΥΕ προσωπικού 
καθαριότητας εσωτερικών χώρων, με διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών, 
—Τρία (3) άτομα ΥΕ εργατών Γενικών καθηκόντων με ειδικότητα ΥΕ εργατών Γενικών καθηκόντων με 
διάρκεια σύμβασης οχτώ (8) μηνών. 

 

Αυτή η απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 023/2026 

 
Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση. 

Γι΄ αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως έπεται. 
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Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
 
 
 

ΧΑΡΧΑΛΑΚΗΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
 

1. ΚΟΜΗΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
 
 

2. ΚΑΛΛΙΓΕΡΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
 
 

3. ΣΟΥΡΗΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ 
 
 

 
 

Ακριβές Απόσπασμα 
Κύθηρα, αυθημερόν 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΑΘ. ΧΑΡΧΑΛΑΚΗΣ 
-Δήμαρχος Κυθήρων- 

 

 

Η Γραμματέας της Επιτροπής 

 

Αλεζίδου Πολυξένη 
Αναπλ. Προϊσταμένη  

Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
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